
储能行业人才现状调研问卷

各位好。今天我想和大家聊聊一个我们行业里正在发生的、或许比任何一项技术突破都更值得关注的现象。不知道
您有没有这样的感觉——最近几年，储能项目的招标公告越来越多，技术路线也日新月异，但与此同时，一个合格
的储能项目经理或系统工程师的招聘周期，却变得越来越长。这背后，其实是一个关于“人”的故事。因此，我们
发起这份“储能行业人才现状调研问卷”，正是希望和业界同仁一起，摸清脉络，看清我们共同面临的挑战与机遇
。
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的现象。不知道您有没有这样的感觉——最近几年，储能项目的招标公告越来越多，技术路线也日新月

异，但与此同时，一个合格的储能项目经理或系统工程师的招聘周期，却变得越来越长。这背后，其实
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　　让我们先看看现象。储能行业正处在爆发式增长的黄金期，这已是不争的事实。从大型电网侧储能

到工商业峰谷套利，再到遍布城乡的户用储能，市场需求呈现出一种令人惊叹的多样性。然而，行业的

“躯体”在飞速膨胀，“大脑”和“神经”系统——也就是专业人才队伍——的成长速度，却似乎有些

跟不上。我这里说的不是简单的工程师数量，而是那些真正理解电化学、电力电子、电网调度、甚至气

候环境差异对系统影响的复合型人才。他们需要将技术原理、产品特性与客户复杂的应用场景相结合，

这绝非一朝一夕之功。这种供需之间的错配，正在成为制约行业高质量发展的一个潜在瓶颈。

　　数据或许能让我们看得更清楚。根据一些行业报告的分析，未来五年，中国储能产业对高素质技术

研发和项目落地人才的需求缺口，可能达到数万名之巨。这个数字背后，是无数个亟待解决的具体问题

：一个储能系统在-30℃的东北和+45℃的非洲沙漠，其BMS策略该如何调整？如何为一座偏远地区的通信

基站设计最经济可靠的光储柴一体化供电方案，确保其7x24小时不间断运行？这些问题，都需要既懂理论

又懂实践的“双料”人才来回答。就拿我们海集能来说，我们在上海进行研发创新，在江苏南通和连云

港布局了定制化与标准化并行的生产基地，从电芯选型、PCS匹配到系统集成和智能运维，打造全产业链

的“交钥匙”能力。我们的站点能源产品线，专门为通信基站、物联网微站这些关键设施提供绿色能源

方案。即便拥有近20年的技术沉淀，我们在面对全球不同电网条件和极端环境的项目时，依然深感优秀

人才对于将技术转化为可靠解决方案的极端重要性。

　　那么，一个理想的储能人才应该具备怎样的知识图谱呢？我们不妨来构建一个简单的模型。首先，

是坚实的“技术基石层”，包括电化学、电力系统分析、热管理这些核心学科。往上，是“系统集成层

”，要求能将电池包、PCS、EMS等部件有机整合，实现1+1>2的效果。再往上，则是“场景应用层”，

也是最考验功力的一层——他必须理解工商业用户的用电曲线，理解无电弱网地区对能源的渴望，理解

通信基站断电可能带来的社会影响。例如，我们在为东南亚某岛国的通信网络提供站点能源解决方案时

，就面临高温高湿、盐雾腐蚀和电网脆弱的多重挑战。项目团队不仅需要设计出高防护等级的光储微站

能源柜，还要通过智能能量管理系统，在光伏、储能和备用柴油发电机之间实现最优调度，最终将站点

的供电可靠性提升至99.9%以上，同时降低了超过40%的柴油发电成本。这个案例的成功，绝非单一技术

专家的功劳，而是一个融合了材料科学、电力电子、软件算法和本地化运营知识的团队协作成果。阿拉

Generated by https://www.hjaiot.com 第 1 页 / 共 2 页



储能行业人才现状调研问卷

常常讲，好的产品是“用”出来的，更是由优秀的人才“想”出来和“调”出来的。

　　基于这些观察和思考，我们越发觉得，有必要对行业的人才生态进行一次系统的“体检”。这份“

储能行业人才现状调研问卷”，目的就在于收集一线从业者、企业管理者、教育研究者的真实声音。我

们希望了解：当前人才培养与产业需求脱节的症结究竟在哪里？是高校课程设置的问题，是企业内部培

训的缺失，还是产学研联动机制不够畅通？您在工作中遇到的最大知识挑战是什么？您认为哪些新兴领

域，比如AI在储能运维中的应用、碳交易与储能结合的市场机制，将成为未来人才必须掌握的技能？

　　您的见解无比珍贵。这份问卷的结果，我们将进行整理分析，并计划以适当的形式与行业共享，希

望能为高校的专业设置、企业的培训体系、乃至个人的职业规划，提供一份来自市场的、鲜活的参考。

我们相信，只有当人才的溪流汇聚成河，储能行业才能真正成为推动全球能源转型的磅礴力量。那么，

您是否愿意花上几分钟时间，分享您的真知灼见，共同描绘这张属于储能行业未来的“人才地图”呢？

　　——
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